
 

 

K U R Z E  E N T S C H E I D U N G S W E G E ,  M O T I V I E R T E S  T E A M  U N D  E I N E  A B W E C H S L U N G S R E I C H E  A U F G A B E !  

Abwasser ist unser Geschäft – A ls Tochtergesel lschaft der Stadt Lünen ist unser Stadtbetr ieb  

Abwasserbeseit igung Lünen AöR (SAL)  verantwort l ich für  den eff iz ienten Betr ieb und die nachhal-

t ige Instandsetzung der städt ischen Abwasseranlagen sowie für die ordnungsgemäße Durchfüh-

rung der  Gewässerunterhaltung und des Gewässerausbaues. Wir s ind e in moderner Abwasserbe-

tr ieb,  bei dem die Zufr iedenheit unserer Kund*innen im Mittelpunkt steht.  Unsere 31 engagierten 

Mitarbeitenden und 4 Auszubildene geben tagtäglich ihr Bestes zum Wohle der Bürger*innen  

unserer Stadt. 

Die  Stadt Lünen ist  mit rund 88.000 E inwohnern*innen attrakt iver Wohn- und Wirtschaftsstandort 

sowie größte Stadt im Kreis  Unna.  S ie  verbindet die  ländl iche Beschaul ichkeit  des Münster landes 

mit  der  puls ierenden Energie e ines der  größten Bal lungszentren Europas.  

Das Thema Wasserwirtschaft gewinnt immer mehr  an Bedeutung – steigendender Wohnraumbe-

darf und zunehmende Starkregenereignisse spie len dabei e ine entscheidende Rol le . Das Sachge-

biet  Entwässerungsplanung und Kanalbau ist  bei der Umsetzung und Koordinat ion von Bauprojek-

ten (bis zu sechs Mio.  €  Bauvolumen) e in qual if iz ierter und innovativer Partner . Bei unseren Bau-

vorhaben haben wir  sowohl  d ie  wirtschaft l ichen Auswirkungen als  auch deren E inf luss  auf  d ie  Um-

welt  stets  im Bl ick.  Wir planen, bauen, sanieren und unterhalten die Anlagen bedarfsgerecht. Wir  

b ieten im öffent l ichen Dienst e in interessantes Aufgabengebiet  mit e inem motiv ierten Team, f la-

chen Hierarchien und der  F lex ibi l i tät  e ines modernen Kommunalunternehmens. 

Für unser  k leines agi les Team (4 Mitarbeitende) Entwässerungsplanung und Kanalbau suchen wir  

zum 01.11.2024 eine:n 

BA UINGE NIE UR : IN   

FA CHR RICH TUNG S IE DLUNGSWAS SERW IRTS CHAFT O DER GLE ICHWE RTIGE R ABS CH LUSS(M/W/D)  

UNBEF RIS TET ,  VO L LZE I T ,  EG  12  TVÖD   

(S O W E I T  D I E  PE R S Ö N L I C H E N  U N D  S A C H L I C H E N  VO R A U S S E T Z U N G E N  V O R L I E G E N )  

A U F G A B E N B E S C H R E I B U N G :  

 Eigenverantwortliche Koordination und Begleitung der wasserwirtschaftlichen Projekte und Überwachung der Bau- 

und Erschließungsprojekte. Dazu gehören unter anderem folgende Aufgaben: 

 Steuerung und Überwachung der Ingenieurdienstleistungen für die Planungs- und Bauprozesse (HOAI 1-9) 

 Bauüberwachung der Kanalbaumaßnahmen unter den Kriterien Termine, Kosten, Qualität  

 Koordination Gesamtstädtischer Baumaßnahmen (Kanal, Straße, Versorgungsleitungen) 

 Selbstständige Abstimmung mit Behörden, Abteilung Straßenbau und weiteren Dritten 

 Bearbeitung und Prüfung von Erschließungsverträgen 

 Begleitung von Kanalsanierungsmaßnahmen  

 Unterstützung bei der Bearbeitung wasserrechtlicher Einleitungsgenehmigung 

 Bearbeitung fachlicher Stellungnahmen und Mitwirkung bei Bürgerbeteiligungsverfahren 

 Vorbereitung und ggf. Durchführung von Anliegerinformationsveranstaltungen  

A N F O R D E R U N G S M E R K M A L E :  

 erfolgreicher Abschluss eines Studiums des Bauingenieurwesens (mind. Diplom FH / Bachelor) der Fachrichtung 

Siedlungswasserwirtschaft oder eines vergleichbaren ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs 

 praktische Erfahrungen in der Projektabwicklung wünschenswert 

 umfassende Kenntnisse in den gängigen Gesetzen (WHG und LWG NRW, VOB und HOAI) und den DIN-Vorschriften 

im Bereich Entwässerungssysteme und -anlagen 

 Kenntnisse im allgemeinen Bauplanungsrecht, im kommunalen Abgabengesetz und im Baugesetzbuch   
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 Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Anwendung von GIS-Systemen  

 Selbstständiges Arbeiten und ein hohes Maß an Motivation und Teamfähigkeit 

 Sorgfalt und Zuverlässigkeit 

 sicheres Auftreten, Überzeugungskraft und Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 

 gute Auffassungsgabe und analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 Führerschein der Klasse B 

 Die Nutzung des privaten PKW gegen Fahrkostenentschädigung ist wünschenswert 

 Übernahme von Bereitschaftsdiensten ca. alle 6 Wochen 

W I R  B I E T E N  I H N E N :  

A R B E I T E N  A U F  A U G E N H Ö H E  U N D  E I N  R E S P E K T V O L L E S  M I T E I N A N D E R  S T E H E N  B E I  U N S  A N  E R S T E R  S T E L L E  

 einen konjunkturunabhängigen und krisensicheren Arbeitsplatz mit einem interessanten u. vielseitigem Aufgaben-

gebiet 

 Eine den persönlichen Voraussetzungen entsprechende Vergütung nach dem TVöD (VKA) bis EG 12 

 Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 

 Teilnahme an der leistungs- und erfolgsorientierten Bezahlung für Tarifbeschäftigte 

 30 Tage Urlaub und Weihnachtsgeld 

 39 -Stunden-Woche mit flexibler Arbeitszeitgestaltung, großzügige Büroräume  

 ein umfangreiches, bedarfsorientiertes Fortbildungsangebot 

 Parkplatz direkt am Büro, Wasser, Kaffee und Obst kostenfrei 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement und Fahrradleasing 

 Teamevents 

 

Sie arbeiten gerne in flachen Hierarchien, mögen kurze Entscheidungswege und agieren in hohem Maße kundenorien-

tiert? Mit Ihrer fachlichen Expertise und dem erforderlichen Pragmatismus gelingt es Ihnen, Projekte erfolgreich abzuwi-

ckeln? Dann sind Sie bei uns richtig! 

Wir bieten Ihnen ein kollegiales Umfeld, moderne Arbeitsbedingungen, persönliche sowie berufliche Weiterentwick-

lungsperspektiven. 

Als öffentlicher Arbeitgeber fördern wir zudem durch geregelte Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit des flexiblen und 

mobilen Arbeitens aktiv die Vereinbarkeit von Freizeit/Familie und Beruf. Zusätzlich profitieren Sie von den umfangrei-

chen Benefits des öffentlichen Dienstes. Sie möchten gern in Teilzeit arbeiten? Sprechen Sie uns gerne an. 

Interessiert? Dann richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung in einer zusammenhängenden PDF-Datei bis zum 

16.07.2024 mit Ihren Unterlagen (Lebenslauf, sämtliche Ausbildungs-, Prüfungs- und Beschäftigungsnachweise etc.) mit 

dem Stichwort „Projektleiter*in Entwässerungsplanung/Kanalbau“ per Mail an daniela.fiege@sal-abwasser.de. Für einen 

ersten vertraulichen Kontakt steht Ihnen gerne Daniela Fiege (Vorstand) unter 02306/9104-200 zur Verfügung. 

Der Stadtbetrieb Abwasserbeseitigung Lünen AöR engagiert sich für Chancengleichheit. Wir begrüßen daher Bewerbun-

gen ausdrücklich unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung oder 

sexueller Identität. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten Personen werden 

bei sonst gleicher Eignung, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt berücksichtigt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


